San Pedro Sula, 07 de abr. de 21

Ing. Ricardo Roa Barragdn
Gerente General,
Su oficing

Cordial Saludo, esperando se encuentre bien de salud y solicitando su apoyo a
lo gue todos los abdjc firmantes le manifestamos lo sigulente:

Desde hace un liempo estamos viviendo de manera particular y general lo que
consideramos un hostigamiento laborai, y vemos que esta actitud no es mas que
una bUsqueda de protagonismo injustificado e iracional por parte del sefior
Henry Lopez v la Sefiora Sandra Pérez, actuando ambos fuera del confexto que
sus atribucicnes le competen dentro de las coordinacionss que elios manejan y
esto estd causando un sisma, inconformidad e indignacién laboral agregado al
dafio psicolégico y emocional con referencia, inclusive al tiempo de la toma de
alimentos que pueden causar y ya estd causando, gue por la fension creada
provoca hasta problemas digestivos en confra de todos empleados de EEH -
Nova Plaza y Satélite, se nota con cada decision y accién tomada por los
sefiores ariba mencionados realizan a través de procesos sistemdticos vy
recurrentes, causando la infranguilidad y temor en fodo el personal, que aun
poniendo todo su esfuerzo se refleja en su productividad laboral, es asi que se
hota que al momento de la salida siendo las 05:00 p.m. el personai sale
apresuradamente a las 05 y minutos, caso contrario con lo que ocurria anies
que el personal voluntariamente se quedaba frabajando tiempo adicional y sin
solicitar remuneracién porque lo hacia de manera voluntaria y de buena fe.

Estds personas de acuerdo a nuestro sentido comin se percibe gue el objetivo
de ellos es intimidar, amedrentar emccional e intelectuaimente [y moralmenie)
al personal, que viene laborando desde hace 5 afios en esta empresa, esto con
miras a excluirlo de la organizacion o satisfacer la necesidad de poder de elios,
consiguiendo conirolar y destruir, la empresa que con tanto afdn, disposicion
nos hemos dispuesto todos nosotros a fomentar y que antes de que ellos
ingresaran al sector el ambiente laboral era favorable y de colaboracion
conjunta entre todo el personal y sus diferentes departamentos.

El Sefior Henry Ldpez organiza reuniones de manera conjunta con la Seford
Sandra Pérez, en ias cuaies toman decisiones que provocan clima de
acosamiento laboral magnificando incertidumbre y temor con situaciones gue
se pueden abordar de mé&jor manara a'través de una comunicacion confiable
entre las partes. '

Estos hechos muesiran una actividad intencional, vertical desde ellos hacia los
empleados de EEH, quienes hemos trabajado en la construccion de
indicadores, para cumplir un contrato, en el cual sin importar el no aumento
salarial, se sigue dando por nuestra parte cada dia un pius para la confinuidad
de los propdsitos de nuestra compania EEH.




1. Remocidon de personal de un lugar a otro a fravés de facticas de
dessastabilizacion, como por ejemplo el fraslado del eguipo de trabaje del
departamento de distribucién a la sede Satélite, sin explicacion razonable. (seria
bien indagar a fondo con el mismo personal del Departamento).

2. Restringir lo comunicacion directa de los comparieros de frabajo de un
drea a otra.
3. Ignorar ¢ varios empleados de EEH o no dirgir la palabra porgue no es un

lider o jefe o de su simpaitia.

4, Se genera divisidn enfre companeros de frabagjo al enfrentarlos ©
confrontarlos.
5. Establecer una comunicacion a fravés de niveles jerdrquicos, que

implden la efectividad y agilidad de los proceses, con situaciones aue en la
mayoria de los casos no se requiere del visto bueno del jefe inmediato.

é. La descalificacion desmedida de la apariencia, forma de arreglo vy de
vestir de la persond con gestos de reprobaciéon o verbalmente, esta media ellos
no la toman de manera general.

7. Gritar o insultor,

8. Criticas permanentes al trabajo de los empleados de EEH de varias areas,
o las que elles no fienen injerencia directa, nirazén clguna para realizar este tipo
de comentarios.

9. Ampiificar y dramatizar de manera injustificada errores pequenos o©
infrascendentes al personal por cosas pequenas y de manejo comuan.,

10. Evalugar nuestro Trdbojo de forma ineguitativa o de forma sesgada.

Todas estas acciones tomadas por los sefiores {Henry Lopez/Sandra Perez),
consideramos que nos afecta directamente ocasicnando dafios fisicos vy
osicolégicos, estrés, ansiedad, depresion, frustracién, impotencia, insomnio,
fatiga, disminucién  de la  autoestima,  humilacidén, cambios en ¢l
comportamiente, aislamiento, detericro de las relaciones interpersonales,
enfermedades fisicas vy mentaies, dlcera, en fin, el costo de esta actitud de
acoso por parte de estas personas tiene un dafio a largo y mediano plaze el
cual esté generando un incremento en la desestabilizacion laboral nunca antes
vista en las oficings de EEH, nosotros somos victimas de su sed de protagonismo.

Esta forma de acose estd atentando contra la dignidad de los frabajadores de
EEH, es evidente el dssconocimienio de estas personas de los derechos
humanos, nosoiros tenemos derecho a la honra, dignidad laboral, y por estos
acosos nos senfimos violentados en nuestro derecho a realizar nuestras labores
en clima laboral afable, conveniente y saludable, que no afecte el derecho a
la salud y el derecho ol trabajo.




Agradeciendo de antemano su pronta atencién a esta misiva yo que es una
preocupacidn de todos los empleados EEH, ya gue nos hemos fenidos respuesia
de los correos de manera particular y en general que hemos hecho al respecto.

Atentamente,

Wit amns Alne Tloe
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